Zakladns $kola s materskou §kolou Skolski ul. & 4, 900 25 Chorvitsky
Grob

Kolektivha zmluva
rok 2024




Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 29. 12. 2023

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej
¥kole s materskou Skolou, Skolska 4, 900 25 Chorvatsky
Grob, ICO: 731204108, zastupenou Zuzanou Javorkovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 5 stanov Odborového zvazu
pracovnikov 3$kolstva a vedy na Slovensku a na zdaklade
splnomocnenia zo dita 7.12.2023 (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou svmaterskou skolou so sidlom v
Qhorvétskom Grobe, Skolska ulica &. 4,

ICO: 31816916  zastipenou Mgr. Petrou Hulekovou,
riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:




(1)

(2)

(1)

(b

(2)
(3)

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizécia méa pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990
7h. o zdrusovani obdanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vypljva z ¢€lanku 5 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 07. 12.2023, ktorym vybor odborove]
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Zuzanu Javorkovy, predsedu odborove]
organizacie. Splnomocnenie zo dna 07.12.2023 tvori prilohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo
dha 01.07.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditefa skoly ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatefa oznadenie "zmluvné strany’,
namiesto oznadenia kolektivnha zmluva skratka "KZ', namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOV. “,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebuda v budiicnosti poéas Gilinnosti tejto
KZ spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a fiéinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatefa.
Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zadina ditom 1.januara 2024, najskor v8ak nasledujuci deii po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmlav v sulade so zakonom a skonci 31.
decembra 2028, okrem &lankov, ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu
zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 25, ktorych ti¢innost sa
skonéi dnom 31. decembra 2028.




Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na

(2)

zéklade pisomného néavrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.

Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ¢ a éisluja sa v poradi,

v akom su uzatvoreneé.
7zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenif do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. 8lanky 7,9, 10225

a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany

mozu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia

tejto KZ bez obmedzenia. ]
Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschevaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

(2)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpedéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezentna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytniit svojmu clenovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha ¢ast
Individuédlne vztahy, privne naroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel
v ramci rozpéatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 {8 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssiecho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentuélneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost




(2)

riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
ginnosti nepretrzite dlhsie ako §tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sticastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho zamestnanca (§ 9 OVZ}.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sacastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania
a zamestnavate! ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedlcemu zamestnancovi; povodne urceny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmenne]j prevadzke
priplatok za zmennost.

4. Priplatok za vikon Specializovanej &innosti

Zamestnavate! vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitefa, ak tato
ginnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uditela, ak tato
&innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon specializovanej
ginnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
014%, ak tato ¢&innost vykonava u dvoch alebo wu viacerych
zadinajucich  pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.




(1)

(2)

(3)

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipuladné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnoZstva prace
v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknutd moznost priznat
mu aj osobny priplatok podfa § 10 OVZ.

6. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajtci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ}.

7. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedefu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
a§122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za prdcu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9, Plat za priacu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcéas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého
odpoéinku v t§Zdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadéas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcéas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, @ a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost mna pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu
neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

7a neaktivhu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.
/§ 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedefu
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavate! so zamestnancom dohodni na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,




patri zamestnancovi plat podfa prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina néhradného volna; za ¢as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkcny plat/§ 19a OVZ/.

11. Nihrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna

pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti

pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja

b) s mozZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10
% tejto sumy, ak ide o defl pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doslo pocas jej trvania k vykonavaniu préace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie

(3)

(4)

(5)

13.

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamesthancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

Na el osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vy§ke najmenej 5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za tucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovaf pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZif alebo odobrat na zaklade drovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi poCas trvania ddvodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonéavania préace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavate!l je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri

priplatok za profesijny rozvoj v sume




a) 12 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie rozdirujliceho Stadia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skuSky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesné absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podfa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspedné absolvovanie inovac¢ného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavate! prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvo] podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvo] sa urci pevnou
sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 8koly a riaditefovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavate!  priplatok za  profesijny rozvoj  pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od
prvého dfia nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podfa osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajlicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohfadfiuje dobu podla
odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavatefa.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podfa predpisov G¢innych do 31. augusta 2019
sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

14. Priplatok zaéinajiaceho pedagogického zamestnanca
a zad¢inajticeho odborného zamestnanca

(1) Zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.




(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktore] je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zadinajuci pedagogicky
zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci peviiou
sumou zackruhlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitefovi za vykon pedagogicke] innosti
v triede zakladnej $koly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi
so zdravotnym  znevyhodnenim  alebo so ziakmi zo  socidlne
znevyhodneného prostredia =z celkového maximalneho pocétu ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepodsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatiku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
ynutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej yyucovacej Cinnosti ucitela v triede;
najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a

c) tried podfa odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu
¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac5%z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruihlenou na 50 eurocentov nahor.

16. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu po odpracovani minimalne 12 mesiacov U zamestnavatela. A pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60% jeho funkéného platu po
odpracovani minimalne 12 mesiacov u zamestnavatefa.

(2) Zamestnéavatel mézZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podfa odseku 2 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

(4) odmena za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie
prace presahujlcej ramec pracovnych Cinnosti vyplyvajucich 2z
dohodnutého druhu prace

(5) odmena za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

(6) odmena za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov

(7) poskytnutie osobne] pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadne;j
udalosti, pri likvidacii a odstrafovani ich nasledkov, pri ktorych moze
dajst k ohrozenie Zivota, zdravia alebo majetku alebo




(8)

(1)
(2)

(3)

aktivnu Gcast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatefskou ¢innostou
zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou

Clanok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavate! sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty defi po ukon¢eni predchadzajuceho mesiaca.,
Zamestnavate! sa zavazuje plat zasielat na osobné GcCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznich ustavoch podfa viastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu
podla predchadzajiceho odseku. Zamestnavatel sa zavézuje na zaklade
siadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na plat do 5. dna
prisludného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu urcené zamestnancom poukazovat
aj na viac iétov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate! vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

vipovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo

z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podia
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b} trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo

Zakonnika prace navySeny o dva funkéné platy, Co je aj maximalny narok

podla §13b zak, & 552/2003 Z.z.).

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracuy, odstupné
najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,




b) trojnasobku jeho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narck
podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skondeni pracovného pomeru podla 8§82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b} Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navyseny o dva funkcné platy, o je aj maximalny narok
podfa §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na ziklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok
podla §13b zak. & 552/2003 Z.z).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon¢il podfa § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, V najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dlzky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).




Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavate! uréuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, Ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavAzuje umoznit pedagogickym zamestnancom

(1)

vykonavat &innosti suvisiace s priamou vyucovacou ginnostou, priamou
vychovnou &innostou a daldim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.! /

Vymera dovolenky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je
stanovena podfa KZVS 9 tyzdnov.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnjch strin

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4

(3)

ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Siovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d nie je
ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat.

1/ V KZ sa méZe zvysit vymera dovolenky na potrebny rozsah.




(1)

(2)

(3)

(2)

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku
z KZ (ak nevznika z neho narck priamo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti
KZ, alebo v dobe tGéinnosti jednotlivych zévazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenic KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, vyuzit
sprostredkovatela na  rieSenie  sporu  zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivity spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podra predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatefa v zmysle
ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat
siadost o urcenie sprostredkovatefa, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna
pokuta podfa predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
Riegenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich  individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v silade so vSeobecne zavéznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clinok 16
Zabezpedenie &innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u
240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie  odborovej
organizicie poskytnut jej




(2)

(4)

(5)

a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b} jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo
poditacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén
a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich
ginnosti odborovych funkcionarov a veduicich zamestnancov
zamestnavatefa v oblasti pracovnopravnei a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovich organov a na slavnosiné podujatia stvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

f) priestory na zverejnovarnie informacii o ochrane prace, kolektivhom
vyjednévani, pracovnopravnych otazkach a odborovej dinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizdcie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavate! poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych
poradach za Ttcelom poskytnutia informacii o ¢innosti  odborovej
organizacie. Za tymto Ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatefom (§230b
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy

na vykon funkcie vorganoch odborovej organizacie podfa jeho potreby

a tiez umozni upravu rozvrhu priamej vyuéovacej alebo vychovnej

dinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych

organov, na zabezpecenie nevyhnutnej éinnosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu

funkcionarom, ktori s zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a

do organov Odberového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

(dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich éinnosti a poslania v nevyhnuinom

rozsahu, najmenej véak:

- predseda vyboru ZO S dniv roku,

- &lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamesinancov pre BOZP
3dni v roku,

. &lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,

_  ¢&lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne

potrebny ¢as s nadhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny

rozvoj, rekondifné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)

a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné §kolenia, Skolenia v

oblasti pracovnopravaych vztahov, kolektivneho vyjednéavania a sociélneho




dialégu, organizovanych Radou ZO OZ p3aV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢&lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

_  &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 3

dni v roku,
- ¢&lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,
. ¢&lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a dprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priava na informacie a na
kontrolni &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravaych
predpisov a tejto KZ, najmaé:

a) Vyziadat si predchddzajici sihlas odborovej organizacie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

. zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a
ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

. uréenie zadiatku a konca pracovného fasu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urdenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoéita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

_  odlisné urdenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov
(8 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

_  zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevéadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),




urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho <&erpani a pouZiti
a poskytnuti prispevku odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat odborovii organizaciu najmé:

b}

a)
b)

c)
d)
)

e

ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o ddévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dasledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novjch pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
3 mesiace (§ 47 ods. 4 ZF},

o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods. 8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepuistania,

poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom poéte a struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hrornadné prepuitanic bude uskutoénovat,
kritérizch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skondit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov Vv noci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom
Stvrfroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisiusny rok, ktoré mu
uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8§
229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia  zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré —mdiu  predist hromadnému  prepUstaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (8 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného éasu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),




- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP},

- doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat

stravovanie pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8,
pism. a) ZP),

- umozZnenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b} ZP),

_  rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeli stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, j€j
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP},

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani néhradu skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

- stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmaé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie
hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b} ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazujli obmedzenie alebo zastavenie
éinnosti zamestnavatefa alebo jeho &asti, zlicenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €} ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urdenie tyzdenného rozsahu priame]j vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 18
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavézuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrZiavat
socialny mier so zamestnévatelom v zmysle élanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o situacii
vediicej k poruseniu socialneho mieru zjej strany a 2o strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnéavatela za Uucelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeé&nost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaisfovaf bezpecnost a ochranu
sdravia zamestnancov pri praci a na ten Tucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacne predpoklady a odborna sposobilost (8 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP},

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu
prisludnému odborovému organu (8§ 17 ods. 5 pism. a} bod 1 zaékona
o BOZP),

¢) zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace amna pracovne
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou éinnosfou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, U ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne QOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu ocbuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znelisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),




h) zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umgyvacie, Cistiace a dezinfekCné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpec¢ovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i} zabezpeéit zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich
opravneni, poskytnuf im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3a 5 zakona o BOZP),

j) umoZnit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skongeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

) Zamestnavate! je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost zudasthovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré
mozu podstatne ovplyviiovat bezpenost a ochranu zdravia pri praci. (8
10 zakona o BOZP)

m) Zamestnévatel zabezpeli postudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hfadiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpeéi na zéklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost s tym, Ze s ich
menami bud(i oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.
7Za ich aktivhu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu. (§ 20
ods. 1 pism. a zakona OVZ}

Clanok 20
Kontrola odborovym orgénov v oblasti BOZP

(1} Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a & sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne
nedkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie




(2)
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d)

€)

zamestnavatela pre zamestnancov a Kkontrolovat hospodarenie
zamestnavatefa s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat & zamestnavate! riadne vySetruje priiny pracovnych
urazov, ziiCastiiovat sa na zisfovani pri¢in pracovnych urazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatefa odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatefa s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktora by
ohrozovala bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zcastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavézuje:

a)

b)

¢)

d)

umoznif preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢€.355/2007
Z.z),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou Vv oddvodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, lieebnu a rehabilitaénu starostlivost
zamestnancov,

podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

. od &tvrtého dhRa do desiateho dnha dolasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z.).

zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat roéne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznif absolvoval poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riedenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podta vnutornych zvézovych zasad v case hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacneé poukazy pre zamestnancov -
glenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavate! po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych
podmienok a mozZnosti zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych
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prislusnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v sulade s vnlitornymi organizaénymi zasadami.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktorina svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hoediny.

Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni in€¢ho zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. vzneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu vzmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavneé jedlo.

Clénok 24
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikéacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a

ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavate! poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné voino s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestécie,

c) dalsich pat pracovnych dni na 1icast na rozsirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditeta, veduceho pedagogického
zamestnanca a veddceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratsie ako jeden rok

vznika mu narok na pol diia pracovného volna podfa odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podfa odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.
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$lanok 26
Z&sady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa  uréuje
nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,25%
zakladom na urdenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
z{ictovanych zamestnarncom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Zamestnavate! poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na
uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume
rovnajucej sa 1,25% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktora je sticastou tejto KZ.

Stvrté cast

Clanok 26

Zavereéné ustanovenia
Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék.C,
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujtci pracovny denl po
podpise kolektivnej zmlhuvy, kolektivnu zmluvu zverejnif v Centralnom
registri zmlav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.




Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clinok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona <.
152/1994 (dalej len "SF') v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatefa.

(3) Prispevok zo SF sa moéZe poskytnut odborovej organizacii v silade s ¢l. 27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluénikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moZze rozpecet SF v jednotlivich polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatefa ¢. 1: IBAN
SK07 5600 0000 0066 0756 1004

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia organizéacie bez pravneho nastupcu, vzniknute naroky na plnenia
z fondu sa uspokojujul ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizéacii prispevok z fondu na Ghradu
nékladov  odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu  kolektivneho
vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,00% zo suhrnu hrubych miezd
ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycéerpaju v dohodnutej sume,
nevyéerpana ¢ast tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.

Radu socialneho fondu tvori riadite? 8koly, zastupkyne riaditefa, zastupkyna

zamestnancov a ekondémka Skoly.




Clanok 2
Rozpodet sociilneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1% 6 400,00€
- dalsi pridel podfa §3 odst.1b 1 600,00€
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 1 134,67€

Spolu: 9 134,67€

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0s6b predpisom 4 100,00€

- rekredcia a regeneracia pracovnej sily 500,00€
-odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach (50 a 60 rokov Zivota)
a vyznamnych zivotnych situaciach zamestnancov 500,00€

Spolu: 5 100,00€ .

Clanok 3
PouZitie a derpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnéavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,60 €.
2. Doprava do zamestnania a spit
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spéf tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje S0%
priemerne] nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
(@alej NH SR} zistenej Statistickjm tradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

3. Socidlna vypomoc nendvratné

charakteristika: (socidlna vypomoc z dovedu amrtia blizkej osoby Zjucej
v doméacnosti zamestnanca, odstrafovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych
udalosti alebo dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekroéi prevaini Cast zdatovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socialneho fondu v tthrnnej vyske najviac 1 500 € za zdafiovacie
obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od
dane sa tyka len vy§sie uvedenych moznosti.) ,

(1) Pri Gmrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravujil na budtce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
sti telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druika ak zijun v
spoloénej domacnosti} do sumy 200 €,




Priloha ¢&. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej Zkole s materskou skolou Chorvatsky
Grob Skolska 4, 90025, ICO; 031816916, na zéklade uznesenia viboru ZO OZ, zo dfia 7. 12.
2023, ktory je jej Statutdrnym orgdnom, spinomocfiuje  tymto Zuzanu Javorkovi
predsednitku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nafu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024 - 2028, ako 3j
spinomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 aZ 2028 v mene nasej
zékladnej organizicie.

Chorvatsky Grob, dita: 7. 12. 2023 — fmm

Splnomocnenie prijimam.

Chorvatsky Grob, dia: 7. 12, 202§

e

Zuzana Javorkova




4. Sociilna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 1500 €.
Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatefovi.
(2) Pri skondeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviafe vratit socidlnu
navratna vypomoc do 6 mesiacov.

5. Kultarna, spoloéenski, vzdeldvacia a gportova éinnost
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadeinych
predstaveni, spolofenskych posedeni so zamestnancami odchéadzajucimi do
déchodku, so zadinajucimi pedagogickymi zamesinancami, § byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
5kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, &kolskych zariadeni a
skolskych jedalni vo vyske najviac 30 € na osobu.

6. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po
preukizani niroku:

- pri dovi§eni 50-teho a 60-tehoroku Zivota 100,00€

- pri prvom odchode do dbchodku vo vyske 100,00€
Tieto zasady su neoddelitefnou stucastou KZ. 100,00€




