Zmluva o vedeni a spracovani mzdovej a personalnej agendy
podl’a § 269 a nasl. Obchodného zikonnika

L
Zmluvné strany

Doddvatel’: JPL Consulting, s.r.o.
Mileti¢ova 590/66
821 09 Bratislava
1CO: 44 912 102, DIC: 2022869431
Zastiipeny: Ing. Janka Luptakova - konatel'ka spolo¢nosti

Odberatel’: 7Zakladna 3kola s materskou Skolou
Skolska 4
900 25 Chorvatsky Grob
ICO: 31816916
Zastupeny: PaedDr. Ivan Kovacocy — riaditel’ skoly

II.
Predmet imluvy

Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, spracovanie
mzdovej a persondlnej agendy. Rozsah prac a sluZieb poskytnutych doddvatel'om v prospech
odberatela je dohodnuty tak, aby reSpektoval pravne predpisy Slovenskej republiky
upravujtce problematiku, ktord tvori predmet tejto zmluvy.

I
Povinnosti a prava doddvatela

Predmet zaviizku dodavatel’a je:

1./ Registraéna a oznamovacia povinnost’ vo&i zdravotnym poistovniam, socialnej poist'ovni,
datovému utradu (prihlasenie, zmeny, odhldsenie zamestnavatel'a, zamestnancov)

2./ Persondlna evidencia zamestnancov

3./ Vyhotovenie pracovnych zmliv

4./ Vyhotovenie dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o brigadnickej
praci $tudentov, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace)

5./ Spracovanie platovych postupov zamestnancov a vystavovanie platovych dekrétov podla
pokynov a informécii poskytnutych odberatel'om

6./ Vyhotovenie dodatkov k pracovnym zmluvam a dohodam

7./ Evidencia pracovnej neschopnosti

8./ Spracovanie miezd (mesa¢na mzda, Sasovd, tkolova, zmieSana a i. - dovolenky, nahrady
prijmu, nadéasy, zrazky, dafiovy bonus a i.)

9./ Spracovanie mzdovych vystupov pre ultaren
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10./ Mesaéné vykazy poistného - zdravotné poistovne, socidlna poistovia

11./ Hromadné vykazy vo vztahu k zdravotnym poistovniam v pripade napr. pracovnej

neschopnosti, neplateného volna, prihlasovanie a odhlasovanie dohodarov

12./ Dafiovy trad - mesaéné prehl'ady, ro&né zuctovanie, ro¢né hlasenie

13./ Rekapitulacia miezd

14./ Vyplatné pésky

15./ Podklady k prikazom na uhradu vo vztahu k poistovniam a dafiovému tradu, zraZkam a

pod.

16./ Rozne potvrdenia o prijme (potvrdenie o zdanitel'nej mzde)

17./ Potvrdenia o zamestnani, zapoctové listy

18./ Evidenéné listy déchodkového zabezpecenia

19./ Mzdové listy

20./ Poradenstvo v primeranom rozsahu.

21./ Uvedené spracovanie miezd a personalistiky vykonavat' v sulade s platnou legislativou
SR

Dodavatel’ je opravneny v pripade nevyhnutnej potreby objednaf na ucet odberatela
poradenstvo v rozsahu odstthlasenom odberatel'om,

Dodavatel' je opravneny pozZadovat' predloZenie dokladov anevyhnutnych informacii
potrebnvch pre plnenie predmetu tejto zmluvy od odberatel’a.

Dodavatel’ nezodpovedd za skody vzniknuté odberatel'ovi, ak ich pri€¢inou je nepredloZenie
alebo nespristupnenie dokladov a informécii potrebnych k plneniu tejto zmluvy v termine
podla ¢lanku IV. ods.2.

Dodavatel’ nezodpoveda za spravnost’ predloZzenych dokladov tykajicej sa ich vecnej,
formélnej a pravnej stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto
zmluvy.

.
Povinnosti a prdava odberatela

Odberatel’ sa zaviizuje:

1./ Zabezpe€it’ bez osobitného poziadania veasné predloZzenie vietkych dokladov a inych
nevyhnutych podkladov a informacii nevyhnutnych k vykonaniu prac dodavatela podla
¢lanku II. a II1.

2./ Vietky nevyhnutné poklady pre uskutoénenie préc odberatela podla &lanku III. tejto
zmluvy poskytne najneskor do piateho kalendarneho dna nasledujiceho mesiaca za
predchadzajuci mesiac. Vietky potrebné tidaje k prihlaseniu zamestnanca do soc. a zdravotne)
poistovne ak vypracovaniu pracovnej zmluvy je odberatel povinny poskytnit’ najneskor
jeden pracovny defi pred vznikom pracovného pomeru. Pri ukongeni pracovného pomeru
zamestnanca je odberatel’ povinny poskytnut’ potrebné tdaje k odhlaseniu zamestnanca zo
soc. a zdrav. poistovne najneskor jeden pracovny den po ukonceni pracovného pomeru.

3./ Odberatel je povinny dodrziavat' platné predpisy Slovenskej republiky.

4./ Odberatel’ je opravneny kontrolovat’ plnenie predmetu tejto zmluvy.

5./ Odberatel’ zodpovedd za uplnost’, spravnost’ a opodstatnenost’ vietkych predlozenych
dokladov a informacii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravne;.

6./ Odberatel je povinny postarat’ sa o to, aby spravy, navrhy a pod., ktoré bol vypracované
dodavatel'om v ramci plnenia predmetu tejto zmluvy, boli pouZzité len na ucely tejto zmluvy.
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Inak podlieha postupenie vysledkov plnenia tretim osobam pisomnému suhlasu doddvatela,
¢im ale nevznikd rucenie dodévatel tretim osobam.

7./ Znaat naklady na pripadné $kolenie dodavatel'a v oblasti mzdového softwaru, pripadné
Skolenia v oblasti miezd a personalistiky, ktoré dodavatel’ bude absolvovat’ po vzadjomnej
dohode s odberatelom.

8./ Zabezpe¢it pre dodavatela vypoctova, kancelarsku techniku avhodné priestory
k riadnemu plneniu predmetu zmluvy podl'a ¢l. VIH tejto zmiuvy.

9./ Uhradit’ dodévatel'ovi prace nad ramec predmetu zmluvy.

V.
Odmena a platobné podmienky.

1./ Vyska odmeny dodavatel’ je po vzdjomnej dohode stanovena vo vyske 666.67 € bez DPH/
mesaéne. K odmene bude pripo¢itana DPH v zmysle platnej legislativy.

V dohodnutej cene nie je zahrnutda odmena za poradenstvo nad rdmec poradenstva podla ¢l.
I1I 0ds.20 ani za iné prace nad ramec zmluvy.

2./ Platby bude realizovat’ odberatel’ na zdklade mesa¢nych faktur vyhotovenych ku koncu
kazdého kalendarneho mesiaca bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet dodavatel'a, ktory
bude uvedeny vo faktire. Faktira je splatna do 10. dni odo dna vystavenia faktary.

3./ Dodavatel' si vyhradzuje pravo fakturovat odberatel'ovi zmluvny urok z omeskania v
zmysle § 369 Obchodného zdkonnika za oneskorené plnenie pefiazného zavizku zo strany
odberatel'a vo vyske 0,05% fakturovanej sumy za kazdy aj zacaty defl omeSkania.

VI
Zmeny a upravy zmluvy

Zmeny aupravy zmluvy je mozné uskutoénif’ len s pisomnym sthlasom dodavatel'a
a odberatel'a formou pisomného oéislovaného dodatku, ktory bude tvorit® neoddelitelnu
sicast’ tejto zmluvy.

Vi1,
Micanlivost’ a ochrana dit

Dodavatel' je povinny udrziavat mlcéanlivost’ o vSetkych zélezitostiach, sktorymi sa
oboznami v suvislosti so svojou ¢innostou pre odberatela. Vynimku tvoria pripady, kedy ma
dodavatel’ zakonni povinnost’ o uvedenych skutoc¢nostiach informovat orgdny <inné
v trestnom konanf alebo v pripade ak ho odberatel’ od tejto mléanlivosti oslobodi.

Dodavatel’ sa zaviizuje, ze neposkytne informacie resp. dokumenty mzdove] a persondlne)
agendy tretim osobam, len v pripade ak ho na to odberatel’ splnomocni.

Ked'ze plnenie tejto zmluvy podla ¢LVIII prebicha vsidle asvyuzitim vypoétovej
a kancelarskej techniky odberatel'a, dodavatel pristupuje k Dokumentacii GDPR odberatel’a
v oblasti spracovania miczd a personalistiky.



VIII.
Miesto vykonu

Miesto vykonu ¢innosti plnenia predmetu zmluvy je sidlo odberatel'a a/alebo sidlo
dodavatel'a. Vykon ¢innosti dodavatel'a sa bude uskuto¢niovat’ vo vopred dohodnutom case,
spravidla 1-krat tyZdenne, podl'a potreby odberatel'a a moznosti dodavatel'a. Na tento Cas je
odberatel’ povinny zabezpedit a spristupnit’” priestory vo svojom sidle vhodné a vybavené na
vykon tejto ¢innosti. Sluzby podla tejto zmluvy budd poskytované na vypoctovej
a kancelarskej technike odberatel'a, pricom je plne zodpovedny za jej riadne fungovanie
a programové vybavenie. Dodavatel nenesie zodpovednost za nemoZnost plnenia tejto
zmluvy v dosledku nefunkénosti a nedostatocného programového vybavenia vypoctovej prip.
kancelarskej techniky odberatel'a resp. nemoznosti vykonu plnenia v sidle odberatela.

IX.
Zdaverecné ustanovenia

Ucastnici si zmluvu preéitali. s jej obsahom bez vyhrad suhlasia tak, aby v budicnosti
nevzbudzovala ziadne pochybnosti otom, ¢o chceli jej obsahom prejavit. Zmluva je
vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych obidva maju povahu originalu a kazda zo stran
obdrzi jedno jej znenie.

Pre prava apovinnosti zmluvnych stran st rozhodujlice ustanovenia tejto zmluvy,
v ostatnom platia prislusné ustanovenia Obchodného zékonnika €.513/1991 Zb., v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita od 01.07.2023 do 30.06.2024.
Zmluvu je mozné vypovedat aj pred uplynutim tejto lehoty pri dodrzani trojmesacnej

vypovednej lehoty, pripadne dohodou oboch stran.

Na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy ju uéastnici vlastnoru¢ne podpisali.

V Chorvatskom Grobe, diia 20.06.2023

................................................................................................

Ing. Janﬁa Luptikova PaedDr. Ivan Kovacocy
konatel’ka spolo¢nosti riaditel’ Skoly



